Prefeitura Municipal de Sdo
Joaquim da Barra - SP

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N2 01/2007

A Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra, nos termos da legislagcao vigente, torna publica a
abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento dos empregos vagos descritos abaixo e
das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente concurso.

As provas serao aplicadas no dia 20 de janeiro de 2008, em horario e local a ser definido, em Edital
de Convocagéao para Provas, que sera publicado no dia 12 de janeiro de 2008, no jornal “A Voz” e /ou
“Vitrine” e/ou “Jumbinho” e/ou “Folha da Alta Mogiana” e/ou “Diario da Alta Mogiana” e/ou “Mundo
Moderno” e divulgado nos sites www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br, www.ibamsp-concursos.org.br e
conforme item 5.1 deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pela Sra. Prefeita, conforme despacho exarado em
processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais a seguir transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Dos empregos (por ordem alfabética), nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, formas
de avaliagéo e taxas de inscricao:

. L Salario Taxade Formas
Denominagédo do emprego Requisitos / Jornada de trabalho (R$) Vagas | |nscri- | de Ava-
cao liacdo
Ensino Fundamental / Jornada 40 horas CB/PPS/
Agente de Campo semanais 654,27 02 2500 CE
Agente de Vetores Ensino Fundamental / Jornada de 40 horas 393,23 07 25,00 CB/PPS/
semanais CE
o . . . CB/PPS/
Agente Sanitéario Ensino Médio /Jornada 40 horas semanais 670,36 03 40,00 CE
Técnico em Contabilidade ou Curso CB/CE
. . Superior (em andamento) em Ciéncias
Assistente de Tesouraria Coatébeis (e/ou Administragéo./ jornada de 819,76 01 40,00
40 horas semanais.
Diploma Universitario em Servigo Social e CB/PPS/
Assistente Social Ill Registro no Conselho Regional./ Jornada de 1.435,79 @ 02 50,00 CE
40 horas semanais.
Atendente Ensino Médio / jornada de 40 horas 478,85 01 40,00 CB/CE
semanais.
Formagdo em Técnico de Enfermagem de CB/PPS/
Aucxiliar de Enfermagem Nivel Médio e inscricato no COREN. 590,32 09 40,00 CE
Jornada de 40 horas semanais
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio e conhecimentos em 730,79 02 40,00 | CB/CE
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IBA

Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal

informatica. / Jornada de 40 horas
semanais.
Técnico em Contabilidade ou Curso CB/CE
Auxiliar do Setor de Superior (em andamento) em Ciéncias
LicitacOes Contébeis e/ou Administragéo./ Jornada de 730,79 01 40,00
40 horas semanais.
Graduagdo em Odontologia e registro no CB/PPS/
Cirurgiao Dentista Conselho Regional de Odontologia./ jornada: 2.073,25 04 50,00 CE
20 horas semanais.
Chefe dos Agentes Ensino Médio / Jornada de 40 horas 686.31 01 40,00 CB/PPS/
Sanitarios semanais. CE
Copeira Ensino Fundamental / jornada de 40 horas 654,27 01 25,00 CB
semanais.
Ensino Superior em Ciéncias Contébeis e CB/CE
Contador inscricdo no respectivo Conselho./ jornada; 842,34 01 50,00
de 40 horas semanais.
Graduagdo em Odontologia e registro no CB/PPS/
Dentista — Endodentista Consglh_o Regional de O(_:lonto_logla com 2.073,25 02 50,00 CE
especialidade em endodontia. / jornada de
20 horas semanais.
Encarregado do Patriménio .Ensmo, . Medm e conhecimentos em 752,88 01 40,00 CB/CE
informdtica. /jornada de 40 horas semanais.
Graduagdo em Enfermagem e Registro no CB/PPS/
Enfermeiro Padrao |lI Conselho Regional de Enfermagem.: 1.435,79 02 50,00 CE
/jornada de 40 horas semanais.
Escriturario Il Ensino Médio. / jornada de 40 horas 622,31 04 40,00 CB/CE
semanais.
Formagdo Superior em Farméacia e CB/PPS/
N Lo Bioquimica e respectivo registro no CE
Farmacéutico Bioquimico Conselho Regional. /Jornada de 40 horas 1.435,79 02 50,00
semanais.
Curso Superior e C.R.M./ Certificado de 500.00 PPS/CE
Médico Plantonista Conclusao de Residéncia. Plantdo de 12 o 09 50,00
horas. p/plantao
Ensino Fundamental / jornada de 44 horas CB/CE
Motorista semanais / Carteira Nacional de Habilitagdo | 654,27 05 25,00
— categoria “D” .
Operador de Maauinas e Ensino Fundamental ./ jornada de 44 horas CB/CE
Ep ; 9 semanais. Carteira Nacional de Habilitacdo 686,31 02 25,00
quipamentos i :
letra “C’ou superior
Formagao Superior em Ciéncias Juridicas e CB/CE
Procurador Juridico respectivo registro na OAB./ jornada de 30 2.073,25 01 50,00
horas semanais.
Diploma Universitario em Psicologia e CB/PPS/
Psicologo | registro no Conselho Regional de: 1.116,77 01 50,00 CE
Psicologia./ jornada de 20 horas semanais.
Recepcionista Ensino Médio / jornada de 40 horas 526,88 01 40,00 CB
semanais
Secretaria Executiva .Ensmo, . Me_d|o e  conhecimentos em 797,79 01 40,00 CB/CE
informatica./ jornada de 40 horas semanais.
Formacdo em Técnico de Contabilidade de CB/CE
Técnico em Contabilidade Nivel Médio e inscricado no Conselho; 819,76 01 40,00

respectivo./ jornada de 40 horas semanais.
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Telefonista Ensino Médio / jornada de 40 horas 752.88 01 40,00 CB
semanails.
Diploma Universitario e registro no Conselho CB/PPS/
Terapeuta Ocupacional | Regional de Terapia Ocupacional / jornada  1.116,77 01 50,00 CE
de 20 horas semanais.
Ensino Fundamental ./ jornada de 44 horas CB/CE
Tratorista semanais./ Carteira Nacional de Habilitacdo 606,21 05 25,00
Categoria C
Vigia Ensino lFundamentaI./ jornada de 44 horas 558,85 15 25,00 CB
semanails.
CB = Conhecimentos Basicos / PPS = Politicas Publicas de saide/ CE = Conhecimentos especificos
1.1.  As atribuicbes que caracterizam cada emprego sdo as estabelecidas no Anexo | do presente
Edital.
1.2.  Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao final.
1.2.1. Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas.
1.3. O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério, de acordo com o
Capitulo 4 do presente Edital.
1.4. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Sao Joaquim da Barra/SP.
DAS INSCRICOES
2.1 A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa das condigbes estabelecidas neste
Edital em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.1.1 As inscrigbes serdo recebidas, no periodo de 12 a 21 de dezembro de 2007, exceto sabado,
domingo e feriado, das 9h as 15 horas no Posto de Atendimento, no Pago Municipal, localizado
a Praca Professor Ivo Vannuchi s/n?, Sao Joaquim da Barra/SP, ou ainda pela internet de 12 a
20 de dezembro de 2007, nas formas estabelecidas no item 2.5 deste Capitulo.
2.2  Sao condigbes para inscrigao/contratacao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;
2.2.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;
2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;
2.2.6 Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;
2.2.7 Nao registrar antecedentes criminais;
2.2.8 Gozar de boa saude fisica e mental;
2.2.9 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.2.10 A Administracdo podera solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de
provimento do emprego.
2.3 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item anterior sera
feita por ocasido da contratacao.
2.3.1 A nédo apresentacao da referida documentagéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscri¢ao.
2.4 Para inscrever-se no Posto de Atendimento o candidato devera, no ato da inscri¢ao:



2.41

2.4.2
2.4.3
2.4.4
2.4.5
2.4.6
2.4.7

2.4.8
2.4.9

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.6.

2.7.
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Efetuar deposito da taxa de inscricao, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital
no Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia
2234-9, conta corrente n2 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.1.1
munido do comprovante de depésito da taxa de inscricdo e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitacao de sua ficha.

Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

Conferir a ficha de inscrigao, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive
a data de nascimento, estado civil e quantidade de filhos (considerados como critério de
desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivacao da inscrigao.

O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.

Nao haverd devolugao da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.

Nao havera isencao da taxa de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida
no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscricao pela internet.

N&ao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao, arcando com
as eventuais consequiéncias de erros de preenchimento daquele documento.

As inscricoes poderao, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco www.ibamsp-
concursos.orgd.br, do dia 12 ao dia 20 de dezembro de 2007.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,
acrescida de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria.

Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario _impresso que poderd ser pago até a data limite para o
encerramento das inscricoes respeitado o horario bancario.

Nao serao aceitos pagamentos de inscricao pela internet por meio de transferéncia
bancaria ou depédsito bancario.

A inscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

A Comissao do Concurso nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao pela internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impresséao do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragao falsa,
inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em conseqliéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A Comissao do Concurso divulgard, juntamente com o Edital de Convocacéao para as provas, 0s
nameros das inscri¢cdes indeferidas.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscricao.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, efetuando uma inscricido e um
deposito para cada emprego pretendido, ficando ciente entretanto que em caso de coincidéncia
de datas e horarios de aplicagbes de provas, devera optar por um dos empregos, sendo essa
opcao de sua inteira responsabilidade

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricao
no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
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com as atribuicbes do emprego em provimento.

Serao reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por emprego,
para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a Lei Municipal n® 029/2002.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera no ato da inscricdo apresentar Laudo
Médico, emitido no minimo ha 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacéo da sua prova (solicitagao de prova especial Braile ou Ampliada).

3.1.4.1 O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricao pela internet devera entregar seu

3.1.5.

3.1.7.

4.2.
4.3.

4.3.1.

Laudo no local das inscricdes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob pena de nao ser
considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4. e 3.1.4.1. dentro
do prazo do periodo das inscricbes serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e
nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova em condigcdes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

De acordo com o artigo 3 ¢ da Lei 29/02, no prazo de 5 dias contados da publicagdo das listas
de classificagao, os portadores de deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia médica,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do
emprego.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego, conforme indicacao da Tabela do item 1.1: prova escrita
objetiva de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Politicas Publicas de saude (PPS) e/ou
Conhecimentos Especificos (CE).

A prova escrita objetiva sera eliminatéria e classificatoria.

O programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e conhecimentos especificos € o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

As provas para o cargo de Procurador terdo 40 questbes e para os demais cargos as provas
conterdao 30 (trinta) questdes.

4.3.1.1.  Sera considerado habilitado o candidato que obtiver 50% de acertos na prova.

4.3.2.

4.3.3.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

DA EXECUGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serao aplicadas no dia 20 de janeiro de 2008 e a convocagao contendo informacdes
quanto aos horarios e locais de realizagdo das provas sera afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura e, opcionalmente, publicada em um dos Jornais ja referidos na abertura deste edital,
divulgada nos sites www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br, no dia
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5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.11.1.

5.12.

5.13.

5.14.
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12 de janeiro de 2008.

Nao serao emitidos cartdes de convocacéao, devendo, portanto, o candidato tomar conhecimento

de sua convocagao para a prova nas formas previstas no item anterior.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da

hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e

no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas

pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores

e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas

por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade

como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei

n? 9.503/97).

Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido

para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis

previstos no item anterior.

Durante a prova nao sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao

Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem

uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdao manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a

carteira portando apenas documento, protocolo de inscrigao, caneta, lapis e borracha.

Os candidatos deverao manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no

recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissdao do Concurso ndo se responsabilizam por perda ou extravio de

documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos

neles causados.

Seréa vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas

pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua

assinatura e sua identificacao digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu

caderno de questdes.

Por razées de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serao

fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico

ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o

motivo alegado.

As provas ndo serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no

Edital de Convocacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.3;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros,
notas ou impressos nao permitidos;
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f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administragao Publica - IBAM;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ou qualquer outro
material de aplicacao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

l) agir com incorrec¢é@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagéo da prova.

6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.2. Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses ultimos.

6.3. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

6.3.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso;

6.3.2. for casado, vilvo ou separado judicialmente

6.3.3. tenha maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes

6.3.4. Tenha a maior idade.

6.4. Atendendo o que dispde a Lei 10741/03, Estatuto do Idoso, quando a igualdade de pontos na
classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o
qual sera aplicado o critério estabelecido pelo item 6.3.1.

6.5. A Comissdo do Concurso dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no
Quadro de Avisos da Prefeitura, opcionalmente em um dos jornais ja citados na
introdugdo deste edital e nos sites www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacao
do fato que Ihe deu origem.

7.2. O recurso devera ser entregue e protocolado pelo préprio candidato no Setor de Protocolo, no
Paco Municipal das 12:00 as 16:30 Horas, com as seguintes especificagoes:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA
Candidato:

N2 do Documento de Identidade:

N? de Inscrigao:

Emprego:

N¢ da Questao: (apenas para recursos quanto as questoes apresentadas)
Fundamentagdo e argumentacao ldgica:

Data: / /

Assinatura:

7.3 O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, nao sendo aceito recurso interposto
por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.



7.4.

7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.
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IBA

Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal

O candidato devera dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para tomar
ciéncia da resposta oferecida ao recurso interposto.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.

Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

N&ao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
A Comissdo de Concurso constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacées contidas neste Capitulo ndo serao
avaliados.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 4.3.2. e 4.3.3 podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8. DA CONTRATACAO

8.1.
8.2.
8.3.

Os candidatos aprovados serao contratados pelo Regime da C.L.T.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.
Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicolégico,
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

Nao serao fornecidas informacgdes relativas a resultado de prova e resultado final, via telefone,
fac-simile ou e-mail.

A Comissédo de Concurso ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e nao se responsabiliza
pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma unica vez, segundo
interesse da administracao.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se nao tiver ocorrido
inscricdo nos termos da Lei ou aprovagao desses candidatos nas provas ou no exame médico
especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem
classificatoria estabelecida na classificagao definitiva.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacgao dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e nao havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, € facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se,
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entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrbnicos a ele
referentes.

O Concurso Publico serda homologado pela Prefeita Municipal nos termos da Legislacédo vigente.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

Sao Joaquim da Barra, 05 de Dezembro de 2007.

Maria Helena Borges Vannuchi
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES
(Descricoes detalhadas ver no Quadro de Avisos da Prefeitura)

AGENTE DE CAMPO

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisdo de
visitas as casas comerciais e residenciais, orientando e educando a populagdo no combate a focos de criadores
de vetores nocivos e ao combate ao AEDES AEGYPTI.

AGENTE DE VETORES (Agente de Combate as Endemias):

Descricdo Sumaria: Tem como atribuicao geral o exercicio de atividade de vigilancia, prevencado e controle de
doengas endémicas e infecto-contagiosas e promogéo da saude , mediante ag¢des de vigilancia de endemias e
seus vetores e, se for o caso, fazendo o uso de substancias quimicas abrangendo de atividades de execugéo de
programas de salde desenvolvidas segundo as diretrizes do SUS.

AGENTE SANITARIO.

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisdo direta
de trabalhos de visita as casas comerciais e residenciais, orientando e educando a populagdo no combate a focos
de criadores de vetores nocivos e inspecionando os alimentos e outros géneros, quanto a sua validade.

ASSISTENTE DE TESOURARIA

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a assistir, coordenar, controlar e
supervisionar as tarefas relativas a arrecadacao geral da administragdo municipal verificando a exatidao das
normas especificas.

ASSISTENTE SOCIAL il
Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a auxiliar sob orientagédo geral tarefas da
area administrativa do Servigo Social e programas de assisténcia.

ATENDENTE:

Descricdo Sumaria: Compreende a forgca de trabalho que se destina a executar servicos de recepgcdo de
pessoas que se dirigem ao Setor , tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados , para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas auxiliares de
enfermagem , atendendo as necessidades da unidade dos pacientes e doentes.

AUXILIAR DE SECRETARIA:
Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a auxiliar na elaboragao de pareceres nos
campos da administragdo municipal na area de Secretaria.

AUXILIAR DO SETOR DE LICITACAO E DESPESAS :
Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a auxiliar na elaboracdo de pareceres nos
campos da administragdo municipal na area de Licitacao e Despesas.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a prestar assisténcia odontolégica em
postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica
bucal.

CHEFE DOS AGENTES SANITARIOS:

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisdo direta
de trabalhos de visita as casas comerciais e residenciais, orientando e educando a populagéo no combate a focos
de criadores de vetores nocivos e inspecionando os alimentos e outros géneros, quanto a sua validade.
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COPEIRA:
Descricdo Sumadria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater
simples que exigem esforgos fisicos e certos conhecimentos e habilidades elementares.

CONTADOR
Descricdo Sumaria: Compreende a forgca de trabalho que se destina executar a coordenacgao, supervisédo e
execucao da contabilidade financeira, orgcamentéria e patrimonial da prefeitura.

DENTISTA-endodontista

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a prestar assisténcia odontolégica em
postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica
bucal.

ENCARREGADO DO PATRIMONIO:
Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a coordenar, controlar e executar
tarefas relativas ao registro , inventario de bens méveis e equipamentos da Municipalidade.

ENFERMEIRO PADRAO llI
Descricdo Sumaria: Compreende a for¢ca de trabalho que se destina a planejar, organizar, supervisionar e
executar servigcos de enfermagem.

ESCRITURARIO Il

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar servigos gerais de escritério,
tais como datilografia de cartas , minutas e outros textos , participagdo na organizagao de arquivos e ficharios,
prestacao de informagdes, transcricao de dados, etc.

FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar os servicos de diversos
relacionados com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes e analises de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e outros propésitos.

MEDICO PLANTONISTA
Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a atender de forma emergencial e curativa
a populacao dentro de sua area de formagao no Pronto Socorro do Municipio e executa demais atividades afins.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de transporte de
passageiros, cargas em viagens ou no proprio Municipio e conservagao dos mesmos. Executa sob orientacdo os
servigos relativos a condugdo de ambulancias percorrendo itinerarios estabelecidos segundo as normas de
transito.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas na unidade em que
trabalha, operando retro-escavadeira, pa carregadeira, tratores de esteiras e de rodas, etc.. Auxilia no transporte
de empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construgao ou reparo de adutoras.

PROCURADOR JURIDICO
Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho de procuradoria nos assuntos de natureza juridica, bem
como representar judicialmente e extra judicialmente o Municipio.

PSICOLOGO I:

Descricdo Sumaria :- Compreende a forga de trabalho que se destina a prestar atendimento a comunidade
(criancas, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de salde visando ao desenvolvimento
psiquico motor e social do individuo, em relagao a sua integracao a familia e a sociedade.
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RECEPCIONISTA

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar servicos de recepgao de
pessoas que se dirigem ao Setor , tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados , para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas.

SECRETARIA EXECUTIVA

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar servigos relativos ao Gabinete
do Prefeito e sua Chefia, coordenar agendas, correspondéncias, processos administrativos e outros pertinentes ao
Gabinete.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina fazer a coordenagdo, supervisdo e
execugao da contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

TELEFONISTA
Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a atender e efetuar chamadas telefénicas
distribuindo em ramais, bem como operar mesa de PABX e PBS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, do estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais e movimentacao, de sobrecarga e de atividades,
promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

TRATORISTA
Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a condugéo de veiculo auto motor para o
carregamento e retirada de galhos, folhas, etc.

VIGIA

Descricdo Sumaria: Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia das nas pragas ,
logradouros publicos, centros esportivos, centro de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias , visando a protecdo, a manutencdo da ordem,
evitando a destruigdo do patriménio publico.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS - CB

Fundamental VIGIA/ AGENTE DE CAMPO / AGENTE DE VETORES / COPEIRA / MOTORISTA / OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS / TRATORISTA.

Portugués:

Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica:

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbes e sistemas de equacdes do 1?2 grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugéo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Médio AGENTE SANITARIO / ASSISTENTE DE TESOURARIA / ATENDENTE / AUXILIAR DE ENFERMAGEM /
AUXILIAR DE SECRETARIA / AUXILIAR DO SETOR DE LICITACOES / CHEFE DOS AGENTES SANITARIOS /
ENCARREGADO DO PATRIMONIO / ESCRITURARIO Il / RECEPCIONISTA / SECRETARIA EXECUTIVA / TECNICO
EM CONTABILIDADE / TELEFONISTA

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacgao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas  (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e resolucao de problemas; Geometria: Ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e &reas) — so6lidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéao
de problemas.

Superior - ASSISTENTE SOCIAL Il /_ CIRURGIAO DENTISTA / CONTADOR / DENTISTA ENDODONTISTA /
ENFERMEIRO PADRAO Il / FARMACEUTICO BIOQUIMICO / PROCURADOR JURIDICO / PSICOLOGO | /
TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE - PPS

— AGENTE DE CAMPO — AGENTE DE VETORES — AGENTE SANITARIO — ASSISTENTE SOCIAL Il = AUXILIAR DE
ENFERMAGEM — CIRURGIAO DENTISTA — CHEFE DOS AGENTES SANITARIOS- DENTISTA ENDODENTISTA —
ENFERMEIRO PADRAOQO Il — FARMACEUTICO BIOQUIMICO — MEDICO PLANTONISTA - PSICOLOGO | —
TERAPEUTA OCUPACIONAL | )

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Ateng¢édo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagédo. Politicas de descentralizagao e atengédo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CE

AGENTE DE CAMPO
Dengue: vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros).

AGENTE DE VETORES
Dengue: vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros).

AGENTE SANITARIO

Lei 10.083 de 23 de setembro de 1998 que dispde sobre o Coddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Portaria da CVS
06/99 de 10 de margo de 1.999, Resolucdao RDC n? 216 de 15 de setembro de 2004, Portaria n® 518 de 25 de margo de
2004 que Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seu padrdo de potabilidade, e da outras providéncias e Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

ASSISTENTE DE TESOURARIA

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacao: classificagcdo, langamentos e registros;
Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo; Redacgéao Oficial: normas para elaboragéo de
oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certiddo, ata, relatorio, requerimento; A Escrituracdo Contabil: As
contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos;
As contas de compensacao; A equagao patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os langamentos e
suas retificacdes; Os registros contabeis na constituicao de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A
subscricéo e a integralizacado do capital no caso de sociedades anbénimas; A realizagao de capital com bens e direitos;
As despesas de constituicao; Os registros das operacoes tipicas de uma empresa: Compras e vendas; Movimentagcao
de estoques; Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciagdes e
exaustdes; Operagbes financeiras de empréstimos e de descontos; Os langcamentos de destinagdo do resultado;
Medidas preliminares a elaboracao de balangos: O balancete de verificagéo; As conciliagbes e retificagcbes de saldos de
contas; As provisdes e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagao duvidosa;
A elaboragdo das demonstracdes contabeis: O Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracdo do
resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A
Demonstracdo das Mutagées do Patriménio Liquido; A Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos; A
Demonstracao de Fluxo de Caixa; A consolidacao de balancos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo
de valores no ciclo operacional interno das entidades; A insercdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua
obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagéo entre os custos e as despesas; O conceito
de portador dos custos; Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de computagao e microinformatica; Conhecimentos
de planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

ASSISTENTE SOCIAL llI

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagao: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacgdo. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa,
projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no atendimento terapéutico. O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia
social. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

ATENDENTE
Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-
sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros
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socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogcbes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagao:
conceitos, procedimentos, material e solugbes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Imunizagéo (rede
de frio, tipos de vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracao).

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Principios gerais de administracdo publica. No¢des de Administragado; correspondéncia; recepgao; arquivo; protocolo.
Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogbes de Informatica: Conceitos basicos de computagédo e
microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos
basicos em Internet. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicées do emprego.

AUXILIAR DO SETOR DE LICITAGOES

Lei 8.666/93 e alteragdes ; Lei 101 de 04 de maio de 200 (Lei de Responsabilidade Fiscal) Conhecimentos em planilhas
de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

CIRURGIAO DENTISTA

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndéstico das afecgdes da boca; AIDS: conseqliéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevengdo: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fluor (t6pico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagao das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodénticas; Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo; Nogbes de
biosseguranca em odontologia).

- Restauracdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP APCD, Artes
Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentérios, Skinner, 9° edigao, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentario, Anténio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevengéao na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 32 edigao, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edigcdo, Guanabara Koogan, 1999

- Inlay e Onlay Metdlica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Prétese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edi¢do, Quintessence, 1998

- Controle de Infecgbes e a Préatica odontoldégica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infecgdo na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edigao patrocinada pela Gnatus, 1997

- Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢ao, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edigdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3¢ edi¢éo, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratorio Fleury, Sdo Paulo, 1999

- Codigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do emprego

CHEFE DOS AGENTES SANITARIOS

Trabalho vivo em ato, trabalho morto; Tecnologia leve, dura e leve dura; Homem sujeito, homem objeto; Atengéo basica,
de média e alta complexidade; Politicas publicas de saude; Processo salde doencga; Participacao popular; Indicadores
de saude; SIAB; Conceito de publico e privado; Cidadania; Preconceitos e tipos; Programa de salde da familia, Ficha A
e impressos; Tuberculose, hanseniase, dengue, hipertenséo, diabetes; Acompanhamento de gestantes e criangas; Guia
do agente comunitario de saude; Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.
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CONTADOR

Nogdes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n® 101/2000. Nogdes gerais sobre a lei federal
4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orcamentaria e receita extraorgamentaria, classificagdo da
receita publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagéo e
recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a
servidores. Variagbes patrimoniais: variagoes ativas e variagbes passivas. Despesa publica: despesa orgcamentaria e
despesa extraorgcamentaria; estagio da despesa publica (empenho, liquidagcdo e pagamento); classificacao da despesa
publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais
permanentes); classificagcdo funcional programatica (fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos;
FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica) Conhecimentos basicos de informatica: Word e
Excel. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

DENTISTA — ENDODENTISTA

Anatomia, fisiologia e patologia da polpa e canais radiculares; emergéncias em endodontia; preparo biomecanico dos
canais radiculares; obturacdo dos canais radiculares; traumatismo dentarios; reparagdo apical e periapical apds
tratamento endodéntico; tratamento de dentes com rizogénese incompleta; reabsor¢bes dentarias; tratamentos
endodonticos conservadores.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANDREASEN, J. O; ANDREASEN, F. M. Texto e atlas colorido de traumatismo dental. 3. ed. Porto Alegre :

Artmed, 2001. 770 p, il. Odontologia. Traducao: Textbook and color atlas of traumatic injuries to the teeth.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa.9. ed. Rio de Janeiro : Mosby Elsevier, 2007. xx,
1079 p, il.

LEONARDO, Mario Roberto. Endodontia: tratamento de canais radiculares : principios técnicos e biologicos. Sao
Paulo : Artes Médicas, 2005. 2v, il.

LOPES, Hélio Pereira; SIQUEIRA JUNIOR, José Freitas. Endodontia: biologia e técnica.2. ed. Rio de Janeiro :

MEDSI, 2004. 650 p, il. SOARES, llson J.; GOLDBERG, Fernando. Endodontia: tecnicas e fundamentos. Porto Alegre
: ARTMED, 2001. 376p, il. (Odontologia).

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego

ENCARREGADO DE PATRIMONIO:
Conhecimentos de Informética: Conceitos basicos de computacdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de
dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

ENFERMEIRO PADRAO lII

Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacao e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura,
controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crbnico-degenerativas, a salde do
trabalhador (nog¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccao e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des
utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Cddigo de deontologia, Lei do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude
publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagéo ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

ESCRITURARIO I

Principios gerais de administracdo publica. Nogbes de Administracdo; correspondéncia; recepgdo; arquivo; protocolo.
Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Conhecimentos de Informatica: Conceitos basicos de computagao e
microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos
basicos em Internet. Etica do exercicio profissional. Relagbes humanas no trabalho. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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Componentes quimicos dos seres vivos. Peculiaridades. Componentes tipicos. Minerais. A agua como constituinte
fundamental dos seres vivos. Estrutura quimica e reacgbes quimicas. Isomeria. Importancia biolégica. Oxi-redugéo.
Reacgbes redox nos seres vivos. Stresse oxidativo. Anti-oxidantes. Cinética bioquimica. Enzimas. Metaloenzimas.
Cinética das reacgbes enzimicas. Mecanismos de regulacao enzimica. Classificacdo das enzimas. Cinases e fosfatases.
Glicideos. Estrutura. Fungbes biolégicas. Metabolismo glicidico. Digestao e absorcdo de glicideos. Glicolise e oxidagcao
do piruvato. Via das pentoses. Gliconeogénese. Sintese e degradacdo do glicogénio. Lipideos. Estrutura. Funcdes
biologicas. Metabolismo lipidico. Digestao e absor¢ao de lipideos. Degradacao dos acidos gordos (oxidagdo em beta).
Cetogénese. Sintese dos acidos gordos. Sintese de fosfolipideos e triacilglicerdis. Origem, transporte e destino dos
lipideos do plasma. Lipoproteinas. Metabolismo do colesterol e &cidos biliares. Ciclo dos acidos tricarboxilicos.
Fosforilagdo oxidativa. Protideos. Estrutura. Fungbes biolégicas. Metabolismo protidico. Digestdo e absorg¢dao de
protideos. Processos gerais e sintese de acidos aminados. Catabolismo dos acidos aminados. Ciclo da ureia.
Glicosilagao e glicacdo de lipideos e protideos. Derivados de aminoécidos com especial interesse biolégico. Sintese e
degradacédo do heme. Metabolismo das bases puricas e pirimidicas. Vitaminas e co-enzimas.Integracdo do metabolismo
nas perspectivas do ciclo alimentagédo/jejum, relagGes entre oOrgaos, exercicio fisico e situagbes de gravidez e vida
fetal.Acidos nucleicos. Estruturas. Fungdes biolégicas. Informacao genética e sintese proteica. Bioquimica da matriz
extracelular. Organizacdo dos sistemas biolégicos. Niveis de complexidade. Ontogénese. Filogénese. Carcinogénese.
Espécies bioldgicas. Associactes interespecificas. Bioquimica e Ecologia.

MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial.
Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga
reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doengca meningococica, infeccgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exégenas agudas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

MOTORISTA

Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservacao de veiculos; Conhecimento do
Cédigo de Transito Brasileiro; Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencao, conservacdo de maquinas e equipamentos;
Conhecimento do Coédigo de Transito Brasileiro; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingcdo, revogagdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagcdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos:
conceito, classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragédo, concessao, permissao,
autorizagao, servidées administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugéo; Servidores Publicos:
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principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil,
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo.

Direito Constitucional:- Constituicao: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e acao Popular; A Administragdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributérios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagao e interpretacdo da
legislagao tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagcao, crédito tributario e obrigacao
tributaria, espécies — sujeigdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigao,
suspensao, exclusao extingao do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria
— divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal
(L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao tributaria — rendncia de receita e
medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagao, defeitos, formas, nulidade, prescrigéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagao em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacéo.

Direito Processual Civil-- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdigdo — pressupostos e condi¢cbes da agéao —
das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da
sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucgao fiscal; Das medidas cautelares.
Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as
finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n? 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n®
201/67; Lei n® 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por
prazo determinado; Remunerag@o e Formas de remuneragao; Prote¢do ao salario; Alteragédo, Suspenséo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.

PSICOLOGO |

As inter-relacbes familiares: orientacdo psicolégica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagnéstico e do
tratamento complementar do céncer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID -10 — Descrigdes clinicas e diretrizes diagnésticas; A Importancia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuagao do Psicologo em Grupos
Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Codigo de Etica Profissional;
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Lei n° 8069. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Titulo | (Disposicbes Preliminares), Titulo Il (Direitos
Fundamentais), Titulo lll (Prevengéo); Equipe interdisciplinar, Intersetorialidade, Prevengédo e Promogédo da Saude do
Adolescente, Atividades Grupais, Bullying, Drogadicgdo, Contracepcao, Gravidez, DST/AIDS; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigées do emprego.

Algumas referéncias bibliogréficas:

) Saude integral de adolescentes e jovens. Orientacdes para organizagéo de Servigos de Saude. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2005.

. Manual de Atencao a Saude do Adolescente. Coordenagao de desenvolvimento de programas e politicas de saude
— CODEPPS. Séo Paulo: SMS, 2006.

o Psicologia da Saude (pesquisa e pratica) Maria Cristina Santos de Oliveira Miyazaki; Neide Aparecida Micelli
Domingos e Nelson Iguimar Valério (organizadores), THS Arantes editora, 2006;

) Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Paulo Knapp & colaboradores,Editora: Artmed, 2004;

. Classificacdo dos Transtornos Mentais e de comportamento da CID-10, Coord. Organiz. Mund. da Saude; trad.
Dorgival Caetano Editora: Artmed, 1993;

. Terapia Cognitiva da Depressao, Aaron T. Beck; A. John Rush; Brian F. Shaw; Gary Emery, Editora: Artmed, 1997.
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SECRETARIA EXECUTIVA
Conhecimentos bésicos de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Qualidade no atendimento ao publico; relagdes humanas no
trabalho; principios de hierarquia; recebimento de correspondéncias; servigos gerais de escritério; redacao de oficios,
cartas e telegramas; nocdes de arquivamento e organizacdo de documentos; motivacdo e participacao; ética na
profissdo. Comunicabilidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacao: classificagcao, langamentos e registros;
Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagao; Redacéao Oficial: normas para elaboragao de
oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certiddo, ata, relatorio, requerimento; A Escrituracdo Contabil: As
contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos;
As contas de compensacao; A equagao patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os langamentos e
suas retificagdes; Os registros contabeis na constituicdo de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A
subscricéo e a integralizacao do capital no caso de sociedades anbénimas; A realizagao de capital com bens e direitos;
As despesas de constituicao; Os registros das operacgdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas; Movimentacao
de estoques; Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciagbes e
exaustdes; Operagdes financeiras de empréstimos e de descontos; Os langamentos de destinagdo do resultado;
Medidas preliminares a elaboracao de balangos: O balancete de verificagdo; As conciliagdes e retificagdes de saldos de
contas; As provisdes e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagao duvidosa;
A elaboragdo das demonstracdes contabeis: O Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracdo do
resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A
Demonstracdo das Mutagées do Patriménio Liquido; A Demonstracdo das Origens e Aplicagcbes de Recursos; A
Demonstracado de Fluxo de Caixa; A consolidacdo de balangos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo
de valores no ciclo operacional interno das entidades; A insergdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua
obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagdo entre os custos e as despesas; O conceito
de portador dos custos; Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de computagcao e microinformatica; Conhecimentos
de planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Histérico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: saude mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica
da ocupacao como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - defini¢do, transtornos, avaliagcao e
tratamento. Principios béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na drea neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a saide mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo
de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Codigo de Etica Profissional.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

TRATORISTA

Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservagcao de tratores; Conhecimento do
Cédigo de Tréansito Brasileiro; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.
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